Ejemplo 11 Carta de Compromiso Laboral
[bookmark: _GoBack]Ciudad de México, México, 11 de noviembre del 2022.
Paula Isabel Carmona,
Licenciada en administración.
Dirigido a:
José Luis Ramírez,
Gerente de recursos humanos de Supermercado Ya!.
Por medio de la presente carta reúno todas las obligaciones que mi persona, Paula Isabel Carmona, adquiere al hacerse efectivo su ascenso como gerente general. Estas son las siguientes:
· Mudar mi sede de trabajo a las oficinas de la empresa en la colonia Roma.
· Velar por el correcto desempeño de los empleados de la sede a mi cargo.
· Encargarme de la administración de los productos, hacer el registro de los ingresos y egresos del supermercado.
· Tratar los asuntos de orden legal a nombre de la compañía.
· Estar disponible para viajar a las reuniones periódicas con los gerentes de otros estados.
· Trabajar de lunes a sábado de 7 AM a las 6 PM.
Igualmente, el gerente de recursos humanos, José Luis Ramirez, se compromete a lo siguiente:
· Aumentar mi sueldo mensual de 34.000 pesos a 60.000.
· Sumarle a lo anterior un bono de vacaciones pagadas.
· Suministrarme una computadora personal con fines laborales.
· Préstame un seguro de gastos médicos a mí y mi familia.
Esto lo escribo con base al acuerdo firmado entre ambas partes, por lo tanto, es necesario respetar a cabalidad lo aquí expuesto. De no ser así, nuestra relación laboral se vería terminada.
Atentamente,
Paula Isabel Carmona.





